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1. П а с п о р т  п р о г р а м м ы

Название
документа

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения № 113 г. Липецка на 2021 -2023 годы (далее -  
Программа)

Исполнитель Педагогический коллектив муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения № 113 г. Липецка (далее -  ДОУ)

Срок
реализации

2021-2023 годы

Основания для
разработки
Программы

Федеральный закон от 29Л2.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации»
- Указ Президента Российской Ф от 07.05.2018 №204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 
до 2024 года»
- Паспорт национального проекта «Демография» (утвержден президиумом 
Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проектам 24 декабря 2018 года)
- Паспорт национального проекта «Образование» (утвержден президиумом 
Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проектам 24 декабря 2018 года)
- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 
№1642 «Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования»

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.05.2015 
№996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года»
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования»
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и

ч осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам дошкольного образования»
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
От 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)»
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 24.07.2015 № 514н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»
- Постановление Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПиН 
2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях»
- Постановление администрации Липецкой области от 29.11.2013 №534 
«Об утверждении Государственной программы Липецкой области 
«Развитие образования Липецкой области»
- Постановление администрации города Липецка от 14.10.2016 №1849 «Об
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утверждении муниципальной программы «Развитие образования города 
Липецка»
- Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения № 113 города Липецка

Цель Совершенствование условий для предоставления доступного и 
качественного образования, обеспечения позитивной социализации каждого 
ребенка в соответствии с ФГОС ДО и реализации заказа родительской 
общественности.

Задачи
программы

- Обеспечить укрепление кадровых условий образовательной деятельности.
- Повысить эффективность деятельности, направленной на укрепление 
здоровья детей.
- Повысить эффективность взаимодействия с семьями воспитанников, 
привлекать их к совместному процессу образования, оздоровления, развития 
детей!
- Совершенствовать материально-техническую базу и развивающую 
предметно-пространственную среду ДОУ.

Целевые
индикаторы

ч

- Доля выпускников ДОУ, имеющих высокий и средний уровни 
сформированности предпосылок к учебной деятельности, в общей 
численности выпускников ДОУ.
- Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую 
квалификационные категории, в общей численности педагогических 
работников.
- Доля объектов инфраструктуры ДОУ, в которых усовершенствованы 
материально-технические условия и развивающая предметно­
пространственная среда, в общем количестве объектов инфраструктуры 
ДОУ.
- Доля воспитанников 4-7 лет, участвующих в конкурсах, спортивных 
соревнованиях, спартакиадах, фестивалях всероссийского, регионального, 
муниципального уровней, в общей численности воспитанников данного 
возраста.
- Количество дней, пропущенных 1 ребенком по болезни за год.
- Доля родителей, (законных представителей), принявших участие в 
совместных с педагогами мероприятиях по реализации ООП и АООП ДО 
ДОУ, в общей численности родителей (законных представителей) 
воспитанников.
- Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством 
образовательных услуг и условиями их предоставления, в общей 
численности родителей - участников опроса.

Объемы .
ресурсного
обеспечения

Всего
на 2021- 
2023г.г.
(тыс. руб.)

Источник
финансирования

2021 2022 2023

568 Бюджетные средства 
(тыс. руб.)

122 228 218

145 Внебюджетные средства 
(тыс. руб.)

55 55 35

713 177 283 253

Ожидаемые
конечные
результаты

- повышение квалификации педагогов;
- повышение качества предоставляемых ДОУ образовательных услуг;
- удовлетворение имеющегося заказа (спроса) на образовательные услуги;
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- укрепление здоровья воспитанников, снижение уровня заболеваемости;
соответствие развивающей предметно-пространственной среды 

требованиям ФГОС ДО;
- включенность родителей (законных представителей) в совместную с 
педагогами деятельность по образованию, развитию и сохранению здоровья 
детей;
- удовлетворенность родителей воспитанников условиями и качеством,
предоставляемого ДОУ образования.__________________________________

2. Общая характеристика сферы реализации программы
Условия образовательной деятельности

Детский сад располагается в центре города на улице Неделина, 47 в 
окружении большого количества значимых для реализации ООП ДО ДОУ. 
Это СОШ №61 и гимназия №64, детские сады №№ 3, 130, Липецкая 
областная юношеская библиотека, драматический театр имени Л.Н.Толстого 
и пр.

В 2014 году в ходе реорганизации к ДОУ №113 был присоединен 
детский сад №24. В 2017 году учреждение было переименовано в 
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №113 
города Липецка.

ДОУ №113 действует на основании лицензии на право ведения 
образовательной деятельности (регистрационный номер 1443 от 17 января 
2017 года, выдана управлением образования и науки Липецкой области).

В ДОУ функционирует 17 групп, включая 14 -  общеразвивающей 
направленности, 2 -  компенсирующей направленности для детей с общим 
недоразвитием речи, 1 -  комбинированной направленности. Всего в
учреждении 476 воспитанников.______________________________________

ч
' Кол-во детей

2017-2018уч.г. 2018-2019уч.г. 2019-2020уч.г.
465 462 469

Всего групп 17 17 17
Ясельные 2 (41 ребёнок) 3 (73 ребенка) 3 (76 детей)
Общеразвивающие 13 (391 ребёнок) 12 (357 детей) 12(361

ребенок)
Коррекционные (для детей 
сОВЗ)

2 (33 ребёнка) 2 (32 ребёнка) 2 (32 ребёнка)

Проектная мощность двух зданий -  442 человека.
Постепенно увеличивается численность воспитанников ДОУ. Это 

связано с увеличением масштабов жилищного строительства в районе 
Петровского рынка и Манежа.

Образовательная деятельность в детском саду осуществляется в 
соответствии с ООП и АООП ДО ДОУ №113, разработанными с учетом 
требований ФГОС ДО.

Целью ООП ДОУ №113 г. Липецка является создание условий, 
обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку
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индивидуальности детей дошкольного возраста через общение, игру, 
познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности, 
учитывая возрастные и индивидуальные возможности воспитанников.

Цель АООП ДОУ №113 -  построение системы коррекционно­
развивающей работы в логопедических группах для детей с тяжелыми 
нарушениями речи (ОНР) в возрасте от 5 до 8 лет, предусматривающей 
интеграцию действий специалистов дошкольного образовательного 
учреждения и родителей дошкольников.

Программы состоят из двух частей -  обязательной части и части, 
формируемой участниками образовательных отношений.

Вторая часть составлена с учетом образовательных потребностей, 
интересов и мотивов детей, членов их семей и педагогов. Она расширяет и 
углубляет содержание образовательных областей обязательной части 
Программ, раскрывает виды деятельности, методики, формы организации 
образовательной работы на основе учебно-методического пособия 
«Математика от трех до семи» З.А.Михайловой. Путь расширения 
образовательной области «Физическое развитие» -  обучение детей плаванию. 
Работа с дошкольниками осуществляется на основе программы «Обучение 
плаванию в детском саду» под редакцией Т.И.Осокиной, которая направлена 
на обучение плаванию детей 3-7 лет, а также на оздоровление и укрепление 
детского организма.

В дошкольном образовательном учреждении имеются следующие 
помещения для работы с детьми: музыкальные залы (2), спортивные залы (2), 
кабинеты педагога-психолога (2), кабинеты учителей-логопедов (3). Есть 
прогулочные участки для каждой группы, спортивные площадки (2),
цветники.

Развивающая предметно-пространственная среда -  основа реализации 
образовательной программы дошкольного образования. Поэтому её 
оснащение, пополнение, обновление с учётом современных требований -  
одна из главных задач, которую ставит перед собой коллектив.

На сегодняшний день развивающая предметно-пространственная среда 
соответствует требованиям Стандарта, но требует постоянного пополнения, 
обновления и насыщения. В учреждении есть потребность в приобретении 
современного мультимедийного оборудования: интерактивной доски, 
музыкального центра с микрофонами, ноутбуков и/или телевизоров в 
групповые комнаты, которые также необходимо систематически пополнять 
игрушками, разными видами конструкторов. Педагоги решают эти вопросы 
через создание элементов развивающей предметно-пространственной среды 
своими руками из-за недостатка финансирования.

За предыдущие годы были осуществлены следующие виды работ по 
укреплению материально-технической базы ДОУ:

2017- 2018 учебный год: покраска гладильного помещения, моечных 
комнат, групповых комнат в 4-х группах и подвала; косметический ремонт
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коридора на 1 -м этаже в 1 -м здании, кабинета педагога-психолога, бассейна, 
группы №12.

2018- 2019 учебный год: установка козырька над входом в группу №13; 
устройство натяжного потолка в музыкальном зале; ремонт проводки, 
веранды, пола на 2-х верандах; замена светильников в группе, линолеума по 
коридору и в логопедическом кабинете;

2019- 2020 учебный год: ремонт музыкального зала; замена светильников 
в медицинских кабинетах, кабинете / делопроизводителя; ремонт веранды, 
логопедического кабинета, лестничного марша.

Несмотря на прилагаемые усилия в совершенствовании развивающей 
предметно-пространственной среды, детский сад испытывает потребность в 
замене оконных блоков, покрытия спортивной площадки, оснащения 
прогулочных участков малыми формами и помещениями на улице для 
хранения инвентаря и выносного материала.

Педагогический коллектив чДОУ укомплектован педагогическими 
кадрами на 100%. Образовательный процесс осуществляют 43 педагога, из 
них 3 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической культуре, 2 
педагога-психолога, 3 учителя-логопеда. Квалификация педагогов 
соответствует занимаемым должностям.

Высшее образование имеют 25 чел.(5 8%), среднее профессиональное -  
18 чел. (42%).
Таблица 1 _______

Возрастной состав педагогических работников
Возраст (лет) Численность работников (%)

До 25
2017-2018 уч. год 2018-2019 уч. год 2019-2020 уч. год

0 1 (2%) 1(2%)
25-29 3 (7%) 4 (9%) 4 (9%)

ДО-39 11 (26%) 11 (26%) 12 (28%)
40-49 11 (26%) 11 (26%) 11 (26%)
50-54 6 (14%) 6 (14%) 6 (14%)

Более 55 12 (28%) 10(23%) 9(21%)
Данные, приведенные в таблице 1, показывают, что в учреждении 

наибольшее число педагогических работников в возрасте от 30 до 49 лет. Эта 
возрастная группа имеет наибольший удельный вес -  54%. На втором месте 
сотрудники от 55 лет и старше (21%), на третьем -  возрастная категория от 
50 до 54 лет (14%). Удельный вес численности молодых сотрудников низкий 
2%). Коллектив стабильный, текучести персонала нет, но налицо тенденция 

старения кадров и низких темпов их воспроизводства. Высока доля 
педагогов предпенсионного и пенсионного возраста. Это педагоги с большим 
опытом, но часто им трудно переходить на новые формы работы, они плохо 
владеют компьютерными навыками.

Таблица 2__________________________________ _____________________________
________________ Возрастной состав педагогических работников ДОУ №113___________
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Категория Число работников(%)
2017-2018 2018-2019 2019-2020

Высшая 15 (35%) 15 (35%) 15 (35%)
Первая 10 (23%) 15 (35%) 18 (41%)
Соответствие

занимаемой
должности

1 (4%) 4 (9%) 5 (12%)

Не аттестованы 17 (38%) 9(21%) 5 (12%)
Из таблицы 2 видно, что высшую квалификационную категорию в ДОУ 

имеют 15 человек (35%), первую -  18 человек (41%), что значительно выше 
показателей предыдущих лет.

На соответствие занимаемой должности аттестованы 5 человек (12%), и 
5 человек (12%) ее процедуру не прошли. Таким образом, выросло 
количество аттестованных педагогов и значительно уменьшилось число 
неаттестованных. Этого удалось4 добиться через создание комфортного 
рабочего микроклимата, который способствует тому, что коллектив 
дружный, стабильный, кадры надолго задерживаются в ДОУ. Это дает 
возможность систематической работы с педагогами по повышению 
профессионального мастерства.

За последние 5 лет педагоги своевременно повышали свой 
профессиональный уровень в соответствии с планом подготовки на курсах 
повышения квалификации в ФГБОУ ВПО ЛГПУ им. Семенова-Тян- 
Шанского, ГАУ ДПО ЛО «Институт развития образования», ЧУ ДПО 
«Бизнес-развитие».

Дошкольное учреждение укомплектовано сотрудниками согласно 
штатному расписанию. Коллектив детского сада объединен едиными целями 
и задачами, имеет достаточный уровень педагогической культуры, является 
работоспособным и стабильным. Педагоги ответственно и инициативно 
подходят к работе, престижным считается профессионализм и 
самообразование, повысилась активность участия в мероприятиях внутри 
учреждения, на муниципальном уровне.

Методическая работа занимает особое место в системе управления 
детского сада, так как, прежде всего, способствует активизации членов 
педагогического коллектива, развитию его творческой деятельности. Все её 
формы направлены на повышение квалификации и мастерства педагогов. 
Методическая работа носит опережающий характер и отвечает за развитие и 
совершенствование всей деятельности с детьми в соответствии с новыми 
достижениями в педагогической и психологической науке. Главным является 
оказание реальной, действенной и своевременной помощи педагогам. 
Основой эффективной методической системы была и остаётся творческая 
активность педагога.

В детском саду ведутся следующие формы методической работы: 
консультации (индивидуальные и групповые); обучающие семинары;



педагогические советы; изучение лучшего опыта педагогов; смотры- 
конкурсы; мастер -  классы; взаимопосещения; открытые просмотры;

На них решаются задачи повышения профессионального мастерства 
воспитателей.

Улучшение качества дошкольного образования находится в прямой 
зависимости от кадров. Отсутствие существенных мер по социальной защите 
кадрового персонала системы дошкольного образования привело к оттоку 
наиболее квалифицированных педагогов из дошкольных учреждений в 
другие сферы деятельности. В то же время приходят кадры, не имеющие 
специального дошкольного образования. Всё это ведёт к снижению общего 
профессионального уровня работников и кадровой нестабильности.

Кроме того, часть педагогического персонала в детском саду составляют 
специалисты, для которых характерны такие черты, как инертность. 
Недостаточно высокий уровень проектировочных умений ряда педагогов не 
позволяет им транслировать опыт своей работы. Все еще сохраняется 
непонимание важности поддержки детской инициативы и отказа от жесткой 
учебной модели в дошкольном образовательном учреждении. Проблемы в 
работе педагогов также возникают из-за отсутствия понимания 
психологических особенностей детей дошкольного возраста.

Основные результаты образовательной деятельности
Здоровье детей -  приоритет современного дошкольного воспитания. 

Состояние здоровья относится к числу результатов, характеризующих 
качество образования, поэтому коллектив ДОУ уделяет особое внимание 
этому вопросу.

Средняя заболеваемость детей в ДОУ в 2017-2020 годах составила:
2017-2018 уч.год 2018-2019 уч. год 2019-2020 уч. год

Количество дней, 7,2 7,4 7,8
протщенных одним
ребёнком по болезни в год

Показатель заболеваемости вырос. Это можно объяснить тем, что в ДОУ 
была открыта еще одна первая младшая группа, которая увеличила 
показатели заболеваемости, а так как набор детей оказался больше, чем в 
предыдущие годы, показатель заболеваемости немного превысил
среднегородской.

Педагогический коллектив ДОУ активно применяет 
здоровьесберегающие технологии в работе по профилактике различных 
заболеваний детей: дыхательную гимнастику (по А.Н.Стрельниковой), 
точечный массаж (по методике А.А.Уманской), элементы закаливания. Но 
беспокойство вызывает рост детей, поступающих в учреждение с 
хроническими заболеваниями. Для решения данных вопросов недостаточно 
'одько работы воспитателей и специалистов, необходимо подключить 
©лителей, получить их поддержку, чтобы формировать здоровый образ 

жизни в семье как пример, которому будет следовать ребёнок. Также
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необходим поиск новых методов и приемов, которые могут заинтересовать
детей.

Мониторинг определения уровня освоения образовательной программы 
проводится дважды в год. Он включает в себя анализ достижения детьми 
планируемых результатов в следующих образовательных областях: 
социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно­
эстетическое, физическое развитие.

Воспитанники старших и подготовительных групп принимают активное 
участие в муниципальных и областных конкурсах, становятся лауреатами, 
призерами и победителями таких из них как «Дорога глазами детей», 
•Вместо ёлки букет», «Умники и умницы», «Липецкая звёздочка», 
-Родничок», «Быстрее, выше, сильнее», «Юный художник» и др.

Формы взаимодействия детского сада с родителями -  это способы 
организации их совместной деятельности и общения. Основная цель всех 
зилов форм взаимодействия ДОУ с семьёй -  установление доверительных 
отношений с детьми, родителями и педагогами, объединение их в одну 
команду, воспитание потребности делиться друг с другом своими 
проблемами и совместно их решать. Педагоги стараются наиболее полно 
использовать весь педагогический потенциал традиционных форм 
взаимодействия с семьей и ищут новые, современные формы сотрудничества 
с родителями в соответствии с изменением социально-политических и 
экономических условий развития нашей страны.

В ДОУ проводится работа по привлечению родителей воспитанников к 
проектной деятельности детей, что способствует социализации и 
обогащению опыта дошкольников. Семьи воспитанников принимают участие 
в семейной спартакиаде «Папа, мама, я -  спортивная семья!», «Крепка семья 
-  крепка держава». Ежегодно проводится мероприятие «Осенняя ярмарка».

Но ^проблема взаимодействия дошкольного учреждения с семьей на 
сегодняшний день остается актуальной, приобретая порой обостренный 
характер. Сложности в отношениях между семьями и образовательным 
учреждением могут быть связаны, например, с несовпадением ожиданий, с 
имеющим иногда место недоверием родителей к воспитателям. 
Недопонимание между семьёй и детским садом всей тяжестью ложится на 
ребенка. И педагоги, очень часто испытывают большие трудности в общении 
с родителями из-за некорректного выбора формы взаимодействия.

Таким образом, очевидна необходимость нововведений в сфере 
сотрудничества с родителями. Нужна разработка и внедрение системы 
работы для активного включения их в жизнь ДОУ. Все это позволяет 
рассматривать работу с семьями в качестве одной из проблем деятельности 
ДОУ. В связи с этим вопрос поиска современных форм взаимодействия 
дошкольного учреждения с семьей на сегодняшний день является одним из 
самых акту альных.

Текущее состояние ДОУ — результат деятельности педагогического 
коллектива по достижению цели и ожидаемых результатов предыдущей
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программы развития учреждения. Ее главный итог -  создание условий, 
обеспечивающих реализацию требований ФГОС ДО. При этом остались не 
до конца решенными такие проблемы, как недостаточно эффективное 
взаимодействие детского сада с семьей, высокие показатели заболеваемости 
относительно среднегородских, незавершенность мер по совершенствованию 
материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной 
среды. На их решение направлена программа, определяющая развитие ДОУ в 
ближайшие годы. ,

3. Цель, задачи, направления планируемых изменений, их ожидаемые
результаты

Программа развития способствует дальнейшему развитию учреждения, 
которое позволит создать необходимые условия для максимального 
раскрытия потенциала воспитанников в соответствии с приоритетами 
образовательной политики государства.

Основанием для разработки Программы являются следующие 
нормативные документы:
- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской
Федерации»;
- Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024
года»;

Паспорта национальных проектов «Демография», «Образование» 
(утверждены президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам от 24 декабря 2018
года;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 
3ё1642 4<Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования».

В документах обозначены следующие ориентиры развития дошкольного
образования:
- создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования 

равных возможностей для современного качественного образования и 
жвотивной социализации детей;

формирование образовательной сети и финансово-экономических 
механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам 
доппкольного, общего и дополнительного образования детей;

- модернизация содержания образования и образовательной среды для 
'Обеспечения готовности выпускников общеобразовательных учреждений к 
дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологической 
экономике;

- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание 
механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 
непрерывному профессиональному развитию;
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- создание современной инфраструктуры неформального образования для 
формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских 
установок, культуры здорового образа жизни.

Стратегию и тактику достижения ориентиров развития определяют 
областная и муниципальная программы развития образования Липецкой 
области и города Липецка (утв. Постановлениями администрации Липецкой 
области и администрации города Липецка от 29.11.2013 № 534 и от 
1 —. 10.2016 № 1849 соответственно). В документы внесены изменения в связи 
с Указом Президента РФ от 07.05.2018 №204 и национальными проектами 
«Образование», «Демография», которые реализуются через региональные, 
такие как «Поддержка семей, имеющих детей», «Содействие занятости 
женщин -  создание условий дошкольного образования для детей в возрасте 
до трех лет», «Успех каждого ребёнка».

Цель программы развития ДОУ -  совершенствование условий для 
предоставления доступного и качественного образования, обеспечения 
позитивной социализации каждого ребенка в соответствии с ФГОС ДО и 
реализации заказа родительской общественности.

Задачами для реализации цели программы являются:
- обеспечивать укрепление кадровых условий образовательной деятельности;
- повышать эффективность деятельности, направленной на укрепление 
здоровья детей;
- повысить эффективность взаимодействия с семьями воспитанников, 
привлекать их к совместному процессу образования, оздоровления, развития
детей:

совершенствовать материально-техническую базу и развивающую 
предметно-пространственную среду ДОУ.

Одним из важных условий, которые влияют на качество образования 
■вляютсж кадры. Мотивация к работе, развитие профессиональных 
компетенций кадров -  залог успеха образовательного процесса. В связи с 
гам в 2021-2023 годах предусмотрена работа по повышению квалификации 

педагогов. Предполагается использовать следующие формы взаимодействия 
коллективом: мастер-классы; передача высококвалифицированными 

педагогами своего опыта, консультации для молодых педагогов (для 
оказания помощи в адаптационный период и повышения педагогической 
грамотности) и воспитателей, имеющих перерыв в работе; организация 
частя  в городских профессиональных сообществах; семинарах, вебинарах, 

дедовых играх, открытых просмотрах образовательной деятельности и т.д.
Планируется продолжить работу с ФГБОУ ВПО ЛГПУ им. Семенова- 

Т*е-Шанского, ГАУ ДПО ЛО «Институт развития образования», ЧУ ДПО 
«Бизнес-развитие», на базе которых педагоги продолжат прохождение курсов 
шмаышения квалификации и переобучения (например, воспитатели групп 
ш: г-пирующей направленности).

Для повышения эффективности образовательного процесса 
пеэбходзмо внедрение ИКТ в практику работы ДОУ, обучение педагогов
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современным технологиям дошкольного образования, повышение их 
технологической культуры.

Поскольку от способности педагога выстраивать отношения с семьей 
зависит желание родителей принимать участие в жизни детского сада, 
предполагается продолжение работы по обучению воспитателей таким 
технологиям общения, как «активное слушание» и «Я-сообщение», а также 
проведение семинаров и тренингов по умению урегулировать конфликты.

В 2020-2021 учебном году детский сад принимает участие в проекте 
Бережливое управление». В его рамках ДОУ представляет проект на тему: 

«Оптимизация взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников через 
внедрение дистанционных форм работы (консультации, родительские 
собрания, мастер-классы)». Предусмотрено, что такие формы 
взаимодействия будут востребованы у занятых родителей, а также будут 
способствовать лучшему их информированию о развитии ребёнка в детском 
сад}', что приведет к безусловному росту удовлетворенности участников 
образовательных отношений качеством дошкольного образования.

Вопрос укрепления материально-технической базы и развивающей 
предметно-пространственной среды остается актуальным для программы 
развития на 2021-2023годы. Грамотно организованная среда подсказывает 
педагогам правильные приемы и методы развития ребёнка, поддержки его 
инициатив. В быстроменяющемся современном мире среда должна 
оставаться гибкой и успевать меняться вместе с ним. Предполагается 
заменить корпусную мебель в некоторых группах и для зонирования среды 
приобрести модули, изменить развивающую предметно-пространственную 
сред}' таким образом, чтобы она была информативна и каждая её часть 
представляла развивающий компонент.

Кроме того, предстоит размещение развивающих зон в коридорах 
около музыкальных и спортивных залов, медицинского кабинета.

Для обустройства территории детского сада планируется убрать 
цветники с прогулочных участков, так как они затрудняют мерам по 
обеспечению двигательной активности детей, и разместить их вокруг 
детского сада в едином стилевом решении.

Кроме того, предусмотрены реализация проекта «Мобильный огород» 
ш обновление экологической тропы.

Для совершенствования спортивно-оздоровительной работы 
предусмотрена замена покрытия спортивной площадки на полиуретановое. 
На территории ДОУ появится тропа здоровья, которая будет использоваться 
хтл утренней гимнастики в летний период.

Тема здоровьесбережения особенно актуальна и отражает главные 
приоритеты политики государства. Продолжится работа по снижению 
детской заболеваемости, приобщению ребёнка к здоровому образу жизни 

закаливания, совершенствования физкультурно-оздоровительной 
работы, использования новых здоровьесберегающих технологий.

13



В рамках этого направления планируется организовать в ДОУ обучение 
старших дошкольников элементам командных игр и включить в годовой 
план работы турниры среди групп, а также активизировать летнюю 
оздоровительную работу таким образом, чтобы планирование детской 
двигательной активности проходило во взаимодействии воспитателя и 
инструктора по ФК. Им предлагается составить план физкультурной работы 
с детьми разного возраста на всё лето, включая использование спортивного 
оборудования для игр, а также спортивную досуговую деятельность детей и 
развлечения. Для улучшения условий для занятия спортом зимой детскому 
саду необходимо обновить детские лыжи.

Через решение задач, поставленных программой развития учреждения 
на 2021-2023 годы, ДОУ №113 предполагает достижение следующих 
результатов:
- повышение уровня квалификации педагогов;
- повышение качества предоставляемых ДОУ образовательных услуг;
- удовлетворение имеющегося заказа (спроса) на те или иные 
образовательные услуги);
- удовлетворенность родителей воспитанников условиями и качеством, 
предоставляемого ДОУ образования;
- включенность родителей (законных представителей) в совместную с 
педагогами деятельность по образованию, развитию и сохранению здоровья
детей
- укрепление здоровья воспитанников, снижение уровня заболеваемости;

соответствие развивающей предметно-пространственной среды
требованиям ФГОС ДО.

4. План основных мероприятий по реализации программы
\

Название мероприятия
■ ■

Срок
исполнен

ИЯ

Ответственные

1. Повышение профессиональной компетентности кадров
. т ганизация участия педагогов в Заместитель заведующей, 

старший воспитателькурсах повышения квалификации и
переподготовки

2021 -  16 
чел.
2 0 2 2 -  12 
чел.
2023 -  12 
чел.

- конкурсах педагогического мастерства 2021 - 1 чел.
2022  - 2 чел.
2023 - 2 чел.

- городских профессиональных сообществах 2 0 2 1 -  35 
чел.
2 0 2 2 -  35 
чел.
2023 - 35 
чел.
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Использование педагогами современных 
образовательных технологий -  электронных 
образовательных ресурсов для проведения 
образовательной деятельности с детьми:
- оснащение групповых комнат ноутбуками с 
интернетом;
- организация и проведение семинара по 
использованию электронных образовательных 
ресурсов в работе с дошкольниками;

создание фонда электронных 
образовательных ресурсов для использования 
педагогами.

2022

2022

2022

Заместитель заведуюсе 
старший воспитателе

Организация и проведение серии семинаров и 
тренингов по конфликтологии для 
воспитателей:

1. Я-сообгцение
2. Активное слушание ч
3. Умение урегулировать конфликты

2021 Педагог-псшу

Обобщение и распространение передового 
педагогического опыта Юлбаевой Н.С. по 
организации художественного труда у старших 
дошкольников «Придумай и играй»

2021 Заместитель :ьлд :

Организация участия педагога в 
профессиональном конкурсе «Воспитатель
года»
Методическое и психологическое 
сопровождение участника

2021

Продолжение работы по созданию и ведению 
страничек педагогов на сайте

2021 Заместит е з  -arsfwnnL.

Консультационное, методическое, 
практическое сопровождение молодых 
специалистов в вопросах совершенствования 
теоретических и практических знаний и 
повышение их педагогического мастерства

2021-2023Замес.: . -..ж : . . ш р ш й .  
старп-zz ^^имгжшст-

Проведение мастер-классов:
- Подготовка дошкольников к обучению 
грамоте (Копаева Е.Н.)
- Технология развития детской инициативы 
■ Бакаева Е.С., Большакова Е.В.)

2021

2023

с п е ш - - ' -  ш



9. Организация участия педагогов в работе Воспитатели и
семинаров-практикумов на уровне ДОУ по 
изучению и внедрению в работу современных 
образовательных технологий и приемов:
- технологии бережливого управления в работе 
детского сада: «Оптимизация взаимодействия 
ДОУ с семьями воспитанников через 
внедрение дистанционных форм работы с 
родителями (консультации, родительские 
собрания, мастер-классы).

2021

специалисты детского сада

- проект «Живое чтение» - способ организации 2022
различных детских практик 
- технология Виммельбух для развития речи 
ребенка дошкольного возраста

2023

10. Организация участия педагогов в смотрах- Воспитатели и
конкурсах:
- «Здравствуй, детский сад!»; ^ 2021

специалисты ДОУ

- «Лучший летний участок»; 2021
- «Ждем в гости Деда Мороза»; 2022
- «Огород на окне»; 2022
- «Лучшая методическая разработка» 2021

11. Построение индивидуальной траектории 2021 Заместитель заведующей,
адаптации молодых педагогов и воспитателей старший воспитатель
детского сада с недостаточным опытом в Воспитатель-наставник
профессии с использованием проблемно- 
ориентированной технологии.

молодого специалиста

12. Информационное и методическое П О С ТО Я Н Н О Заместитель заведующей,
сопровождение педагогов в ходе их 
аттестации, руководство самообразованием.

старший воспитатель

2. Совершенствование материально-технической базы
1. Замена оконных блоков 2022 Заведующая
2. Оснащение спортивной площадки:

замена покрытия площадок на полиуретановое,
2021 Заведующая

замена
волейбольных и баскетбольных
стоек

оj. Оснащение прогулочных участков 2023 Заведующая,
новым игровым оборудованием заместитель заведующей,

старший воспитатель
4. Приобретение детской мебели для 

групповых помещений: столы, 
стулья, кровати

2021,2022 Заведующая

5. Приобретение уличных стоек и вазонов для 2023 Заведующая,
размещения цветников заместитель заведующей,

старший воспитатель
6. Постройка помещений на улице для хранения 2022 Заведующая,

выносного игрового оборудования и инвентаря 
для трудового воспитания дошкольников

Заместитель заведующей
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3. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды

1. Оснащение групп игровым оборудованием, 
игрушками, дидактическими играми и 
пособиями

2021-2023 Заведующая, 
заместитель заведующей, 

старший воспитатель
2. Оснащение групповых комнат мягкими 

модулями, ширмами, крупными блоками для 
самостоятельного зонирования и маркировки 
пространства детьми

2021-2023 Заведующая, 
заместитель заведующей, 

старший воспитатель

3. Приобретение: f
- музыкального центра;
- звукоусиливающей аппаратуры и 
микрофонов;
- костюмов для театрализованных 
представлений

2021-2023 Заведующая, 
заместитель заведующей, 

старший воспитатель

4. Приобретение оборудования и спортивного 
инвентаря для физкультурного зала 
(баскетбольный щит, лыжи, мячи и др., станок- 
счетчик для отжимания, столы для 
настольного тенниса, сетка для «школы мяча» 
и т.д.)

2022-2023 Заведующая, 
заместитель заведующей, 

старший воспитатель

5. Организация тропы здоровья на участке 
детского сада

2021-2022 Заместитель заведующей, 
старший воспитатель

6. Приобретение оборудования для организации 
«Мобильного огорода» на участке детского 
сада

2021-2022 Заместитель заведующей, 
старший воспитатель

7. Создание метеоплощадки на участке 2023 Заместитель заведующей, 
старший воспитатель

8. Организация птичьей столовой 2023 Заместитель заведующей, 
старший воспитатель

9. Обновление экологической тропы на участке 
детского сада

2023 Заместитель заведующей, 
старший воспитатель

4. Совершенствование физкультурно-оздоровительной работы с дошкольниками
1. Разработка плана мероприятий с 

дошкольниками на летний оздоровительный 
период (взаимодействие инструктора по 
физической культуре и воспитателя):
- игровые комплексы для гимнастики на улице 
по музыку для всех воспитанников ДОУ
- летняя школа мяча (пионербол, баскетбол)
- турнир по пионерболу среди воспитанников 
старших групп;
- День Нептуна:
- подвижные игры с парашютом на улице для 
дошкольников;
- Летние Олимпийские игры.

2021-2023 Заместитель заведующей, 
старший воспитатель

2. Разработка дополнительной общеразвивающей 
программы по обучению детей игре в мини­
баскетбол

2021 Инструкторы по ФК

3. Приобретение для реализации программы по 2023 Заведующая ДОУ
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обучению дошкольников игре в мини­
баскетбол стоек с кольцами, баскетбольных 
мячей и открытие кружка по обучению 
дошкольников игре в мини-баскетбол

Инструктор по ФК

4. Организация участия детей в городском 
фестивале «Звездочки ГТО»

2021-2023 Инструктор по ФК

3. Пропаганда здорового образа жизни и 
ценности собственного здоровья через 
систематическое проведение физкультурных 
праздников:
- Летняя Олимпиада;
-Спортивный праздник «Мама, папа, я -  
спортивная семья»;
- Весёлые старты;
- Турнир по командным спортивным играм;
- Дни здоровья

2021-2023 Инструктор по ФК

4. Организация и проведение 4 спортивно- 
оздоровительных досугов с участием 
родителей воспитанников один раз в год:
1. День здоровья с элементами спортивного 

ориентирования
2. Спортивная квест игра «Зарница»

2021

2022

Инструктор по ФК, 
воспитатели

5. Использование здоровьесберегающих 
технологий:

нетрадиционные методы закаливания: 
хождение босиком и полоскание горла 
- гимнастика для глаз с использованием 
тренажеров Базарного В.Ф.

2021

2023

5. Реализация эффективных путей взаимодействия с родителями
1. Проведение семинара по технологиям 

взаимодействия с родительской 
общественностью «Современные методы 
своевременного и грамотного информирования 
родителей о жизнедеятельности детей в 
детском саду»

2022 Педагог-психолог

2. Разработка рекомендаций для родителей по 
обогащению опыта ребёнка-дошкольника

2021 воспитатели

3. Организация и проведение проектной 
деятельности с детьми и участием родителей:
1. Экологический проект «Раздельный сбор 

мусора»
2. Проектная деятельность по ранней 

профориентации детей «Все профессии 
важны»

2021

2022

воспитатели

4. Привлечение семей воспитанников к участию 
в семейной спартакиаде «Папа, мама, я -  
спортивная семья», фестивале семейного 
творчества «Крепка семья -  крепка держава», 
фестивале родительских инициатив

2021-2022 Воспитатели, 
музыкальные 
руководители, инструктор 
по ФК
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5. Организация эффективной «горячей связи» на 
сайте учреждения

2021 Заместитель заведующей, 
старший воспитатели

6. Реализация эффективных путей 
взаимодействия с родителями:
- проведение родительских собраний на 
платформе zoom по плану воспитателей всех 
возрастных групп.

постоянно Воспитатели

- проведение мастер-класса по созданию 
онлайн экскурсии с участием ребенка с 
использованием дистанционных технологий 
(по проекту «Бережливая образовательная 
организация»)

2021 Воспитатели

- проведение консультации для родителей 
детей выпускных групп в режиме реального 
времени «Готовимся к школе. 
Психологическая диагностика готовности 
выпускников к школе» ч.

2021 Педагог-психолог

- проведение консультации по подготовке к 
детско-родительской квест игре «Зарница»

2022 Инструктор по ФК

- проведение мастер-класса для родителей 
«Как подготовить руку ребёнка к письму».

2022 У читель-логопед

5.Финансовое обеспечение программы

№
п/п

Наименование мероприятия Объем ресурсного обеспечения
Бюджетные средства 

(тыс. руб.)
Внебюджетные 

средства(тыс. руб.)
2021
год

2022
год

2023
год

2021
год

2022
год

2023
год

1
Организация участия педагогических 
работников в курсах повышения 
квалификации

54 60 36

2

Пополнение мультимедиатеки 
современными учебно-методическими 
комплексами, информационными 
ресурсами

10 10 10

3

Приобретение новинок методической 
литературы, дидактических материалов, 
костюмов для музыкальной 
деятельности и педагога-психолога для 
реализации программ дошкольного 
образования

10 10 10

4 Приобретение ноутбуков для работы 
воспитателей

18 18 32

5 Приобретение спортивно-игрового 
уличного оборудования

50 150 150

6 Приобретение оборудования для 
конструктивной и трудовой 
деятельности на участке

10 10 15



I Приобретение музыкального центра 25 25
Г ВСЕГО: 713 тыс. руб. 122 228 218 55 55 35

6. Целевые индикаторы и их значение

Наименование целевого индикатора Единица
измерения

Значение целевых 
показателей

2021 2022 2023
Доля выпускников ДОУ, имеющих высокий 
и средний уровни сформированности 
предпосылок к учебной деятельности, в 
общей численности выпускников ДОУ

% 98 99 99

Доля педагогических работников, имеющих 
первую и высшую квалификационные 
категории, в общей численности 
педагогических работников 4

% 80 82 86

Доля объектов инфраструктуры ДОУ, в 
которых усовершенствованы материально- 
технические условия и развивающая 
предметно-пространственная среда, в общем 
количестве объектов инфраструктуры ДОУ

% 30 35 40

Доля воспитанников 4-7 лет, участвующих в 
конкурсах, спортивных соревнованиях, 
спартакиадах, фестивалях всероссийского, 
регионального, муниципального уровней, в 
общей численности воспитанников данного 
возраста

% 20 25 30

Количество дней, пропущенных 1 ребенком 
по болезни за год Д Н И 7 7 6

Доля родителей, (законных представителей), 
принявших участие в совместных с 
педагогами мероприятиях по реализации ООП 
и АООП ДО ДОУ, в общей численности 
родителей (законных представителей) 
воспитанников

% 30 40 45

Доля родителей (законных представителей), 
удовлетворенных качеством 
образовательных услуг и условиями их 
предоставления, в общей численности 
родителей - участников опроса

% 98 98 98
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